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Le configurazioni

Il portale per il Welfare obbligatorio da CCNL e i 
Crediti Welfare limitati ai Fringe Benefit, senza 
necessità di regolamento aziendale. Una soluzione 
semplice per sfruttare il tetto di 1.000 euro (2.000 
per chi ha figli) previsto dalla Legge di Bilancio.
Il dipendente può usare il credito acquistando una 
o più gift card presenti  (più di 200 brand e 
insegne) o tramite l’App GOWelfare, presso i 
merchant locali convenzionati o che il dipendente 
chiederà di convenzionare.

> Soluzione Fringe Benefit – senza regolamento
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Light
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Il portale per soluzioni di welfare semplici, con 
portafoglio limitato o senza esigenze di spese a 
rimborso. Il dipendente può accedere alla sezione gif 
card (oltre 200 brand e insegne), all’App GOWelfare per 
spendere il credito presso merchant locali, e a tutti i 
servizi ad acquisto diretto (sport, cultura, viaggi, 
benessere e salute, formazione, cura)  oltre alla 
possibilità di versamenti alla previdenza 
complementare.
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Starter
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Il portale completo che consente di accedere 
a tutte le aree di spesa incluse dalla normativa 
sul welfare: rimborsi spesa, sezione Gift card e 
App GOWelfare, Servizi ad acquisto diretto 
(sport, cultura, viaggi, benessere e salute, 
formazione, cura), versamenti a previdenza,  
oltre alla possibilità di attivare il  modulo 
People Care con accesso a sezioni 
personalizzate, aree tematiche e News.
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Premium
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Light

Fringe Benefits
(GOWelfare + Cards)

Starter

Fringe Benefits
(GOWelfare + Cards)
---

Catalogo
viaggio / esperienze /
tempo libero/ sport/cultura 

benessere/ salute
---

Versamento
previdenza

Premium

Rimborsi
---

Fringe Benefits
(GOWelfare + Cards)
---

Catalogo
viaggio / esperienze /
tempo libero/ sport/cultura 
benessere/ salute
---

Versamento
previdenza



Contenuto configurazione
Servizi di 

convenzione
Buoni acquisto

e GOWelfare
Rimborso

utenze Rimborsi Versamenti
a previdenza

FAQ e Supporto 
(call center o 

ticketing)

LIGHT ⬤ ⬤

STARTER ⬤ ⬤ ⬤ ⬤

PREMIUM ⬤ ⬤ ⬤ ⬤ ⬤ ⬤
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a pagamento + call center

incluso in tutte le configurazioni

Coming soon
PAGAMENTO DIRETTO UTENZE



Pricing dedicato 
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(*) i costi possono subire variazioni in base alla dimensione del piano
I prezzi esposti sono da intendersi non comprensivi di IVA

LIGHT STARTER PREMIUM

Canone di gestione
annuale 

<50 Incluso € 400,00 € 550,00

50 - 150 € 150,00 € 750,00 € 1.300,00

>150 € 200,00 € 1.000,00 € 1.600,00
Su deal oltre 400 dio Su misura Su misura Su misura

Fee di gestione sul
credito caricato

0-150k 2,00% 4,0% 5,00%

>150k 2,00% 3% 4%

Su gestiti oltre 400k Da quotare Da quotare Da quotare
Anticipazione fatturazione 100%  80,00% 50,00%

Formazione
- in presenza : 500  € al gg  

- On line : €150/h
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Digital Health – Elty la salute a portata di App
Servizi Start :€9 a dipendente Smart: € 18 a dipendente Premium: €26 a dipendente

Medico dedicato ● Chat illimitata ● Chat illimitata ● Chat illimitata

● Videoconsulti illimitati

Pediatra dedicato ● Chat illimitata ● Chat illimitata ● Chat illimitata

● Videoconsulti illimitati

Psicologia ● 1 Videoconsulto

● Prenotazione visite a prezzo 
garantito: 
45€ esente IVA

● 1 Videoconsulto

● Visite successive a prezzo 
garantito: 
45€ esente IVA

● 3 Videoconsulti

● Visite successive a prezzo garantito

Nutrizione ● Videoconsulto a prezzo garantito 

● Piano nutrizionale post 1° visita

● Visite di follow up:
a prezzo garantito

● Videoconsulto incluso, con piano 
nutrizionale

● Visite successive a prezzo 
garantito

● Videoconsulto incluso, con piano 
nutrizionale

● Secondo videoconsulto incluso

● Visite successive a prezzo garantito

Gestionale HR Cruscotto con analitiche Cruscotto con analitiche Cruscotto con analitiche
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Modalità, tempi di set up, termini e condizioni
Accesso e rinnovo
● La piattaforma SaaS sarà accessibile per la durata concordata, con tacito rinnovo per un periodo analogo.

Dati utente e attivazione
● Il Cliente fornirà un file CSV con i dati richiesti per il caricamento anticipato degli utenti.
● Il template del file, con i campi obbligatori, sarà inviato dopo la firma dell’accordo.
● Il file dovrà essere trasmesso all’indirizzo comunicato per attivare l’accesso personalizzato ai dipendenti.
● Ogni profilo includerà il Credito Welfare assegnato dall’azienda.
● Le credenziali saranno inviate via email e la password dovrà essere personalizzata al primo accesso.

Tempistiche di attivazione
● Entro 7 giorni lavorativi dalla ricezione del file anagrafiche e dell’evidenza di pagamento, la piattaforma sarà attiva e le credenziali 

verranno inviate ai dipendenti.
Fatturazione e pagamenti
● Il set-up, la gestione e l’implementazione del piano welfare saranno fatturati al ricevimento del file anagrafiche.

Modalità di pagamento: bonifico a vista fattura.
● È richiesto un anticipo sul Credito Welfare caricato, da versare con rimessa diretta, per garantire l’evasione rapida degli ordini.

Dashboard e monitoraggio
● Il referente aziendale avrà accesso alla dashboard per monitorare consumi, statistiche e tracciati payroll.
● La configurazione "light", con fatturazione immediata del 100%, non genera payroll né prevede accesso alla dashboard.

Gestione Fringe Benefit
● Il beneficio fiscale è valido solo per l’anno in corso e non è cumulabile con l’anno successivo.

Materiali richiesti per l’attivazione
● Anagrafica aziendale con codice SDI.
● Date di inizio e fine del piano welfare.
● Referente per la gestione del piano con accesso alla dashboard.
● Recapito telefonico per contatto commerciale.

Modalità, tempi di set up, termini e condizioni



Grazie
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