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Accompagniamo i ragazzi“

”
del cambiamento di domani,

oggi.

a diventare i protagonisti

•	 La Fondazione ITS Move Academy è un’istitu-
zione specializzata nella formazione tecnica 
terziaria post-diploma non accademica. 

•	 Sono corsi di alta specializzazione tecnica 
che permettono di ottenere un Diploma di 
Tecnico Superiore riconosciuto a livello Eu-
ropeo (EQF 5).

•	 Formiamo tecnici superiori nel settore del-
la logistica, dei trasporti, della gestione 
d’impresa, del commercio internazionale, 
dell’automotive e dei servizi alle imprese.

•	 Sono tutti profili molto richiesti dalle aziende 
e strategici per il mercato europeo.

•	 La fondazione è nata nel 2014, attualmente 
opera con sedi operative in 5 province: Berga-
mo, Milano, Brescia, Monza Brianza e Como.

Pietro Farneti
Presidente ITS Move Academy

Chi siamo?
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LA NOSTRA OFFERTA
PERCORSI ITS

PERCORSI IFTS
PROGRAMMAZIONE INDUSTRIALE

CONTROLLO DI GESTIONE, 
ANALISI DEI DATI E DIGITAL MARKETING

TRANSPORT & LOGISTICS MANAGEMENT 
(ex Logistica e Mobilità/Import-export)

SALES, MARKETING & E-COMMERCE 
MANAGEMENT
(ex E-commerce & Logistics Management)

LOGISTICS MANAGEMENT & INTERNA-
TIONAL BUSINESS (ex Import-export)

PRODUCTION MANAGEMENT -  
INDUSTRY 5.0 (ex Industria 4.0)

AUTOMOTIVE & MOBILITY SERVICE
(ex Technician Automotive Service)

DATA ANALYST FOR SUPPLY CHAIN
(ex Supply chain management)

PROJECT MANAGEMENT
FOR SUPPLY CHAIN

PRODUCT DESIGN 
& MARKETING MANAGEMENT

PROJECT MANAGEMENT
E AMMINISTRAZIONE PER SERVIZI
E ORGANIZZAZIONI

LOGISTICS MANAGEMENT & INTERNA-
TIONAL BUSINESS (IN ENGLISH)

Novità 2026-2027

Novità 2026-2027

New for 2026-2027

Novità 2026-2027
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PERCORSI ITS

I Corsi ITS (Istruzione Tecnologica Superiore) durano due anni, sono desti-
nati a giovani ed adulti diplomati (5 anni) o IeFP con integrazione. Sono 
centrati su una didattica mirata a fornire un apprendimento pratico ed ap-
plicativo.

Sono corsi disegnati per fornire le competenze più aggiornate a livello di 
digitalizzazione e sostenibilità direttamente con le aziende, e per questo i 
diplomati di ITS Move Academy hanno un placement del 96% nel settore.

I corsi ITS sono di 2000 ore complessive, di cui 1100 d’aula e nei laborato-
ri tecnologici con docenti provenienti per l’80% dal mondo delle imprese, 
e 900 ore di tirocinio direttamente in azienda.
Questa struttura permette di accelerare la formazione dei nostri studenti 
e di inserirsi con successo in soli due anni nel mondo del lavoro.

Numero
chiuso

96%
Placement
a un anno
dal diploma

Destinati
a diplomati

80%
Docenti
professionisti
d’impresa

I PERCORSI IN NUMERI
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Ex. Logistica e Mobilità / Import-export

PROFILI PROFESSIONALI

OFFERTA FORMATIVA

Ogni giorno milioni di persone si muovono per motivi di la-
voro, di necessità o di piacere. Studiare modelli sostenibili 
per organizzare al meglio il trasporto delle persone, su ogni 
mezzo, è il centro di questo corso.

Il percorso punta a creare esperti in grado di piani-
ficare, gestire, controllare il flusso di mezzi/merci/
persone governando gli aspetti informatici, logisti-
ci e legislativi con una forte attenzione ai temi della 
sostenibilità ambientale, economica, organizzativa, 
sociale e della sicurezza.
Inoltre, in ambito trasporto persone l’esperto inter-
viene sulle tematiche della Smart Mobility e dell’in-
novazione del comparto Automotive e all’interno dei 
servizi aeroportuali si occupa della gestione delle in-
frastrutture e dei servizi logistici aeroportuali.

CORSO ITS

Sede di Bergamo

ITS TRANSPORT & LOGISTICS
MANAGEMENT

Scopri
di più:

Totale: 1100 ore in aula e 900 in azienda

Moduli
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Ex. Import Export

PROFILI PROFESSIONALI

OFFERTA FORMATIVA

Ogni giorno miliardi di pacchi vengono movimentati in ogni 
parte del mondo, su navi, treni, camion, aerei. Una rete im-
mensa di interconnessioni che cresce anno dopo anno, e 
che deve diventare sempre più sostenibile e digitale.

Il percorso ha l’obiettivo di formare tecnici esperti 
nell’organizzazione e nella gestione delle spedizio-
ni nazionali e internazionali delle merci e le relative 
procedure documentali, del trasporto intermodale 
(mare, aereo, ferrovia, terra) e dei servizi logistici at-
traverso l’implementazione di nuove tecnologie in-
formatiche.

CORSO ITS

Sedi di Brescia
e Limbiate (MB)

ITS LOGISTICS MANAGEMENT
& INTERNATIONAL

Scopri
di più:

Totale: 1100 ore in aula e 900 in azienda

Moduli Monte ore

BUSINESS
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Ex. Supply Chain Management

PROFILI PROFESSIONALI

OFFERTA FORMATIVA

Ogni impresa deve gestire merci in entrata e in uscita: un 
processo che attraverso acquisti, produzione, stoccaggio e 
distribuzione porta i propri prodotti al cliente finale. Chi go-
verna questo processo è il Supply Chain Manager, letteral-
mente il responsabile della catena di approvvigionamento e 
distribuzione di un’azienda.

Il percorso si pone l’obiettivo di creare esperti in gra-
do di gestire i cicli di trasporto intermodale e le in-
frastrutture logistiche attraverso l’implementazio-
ne di sistemi informativi e tecnologie abilitanti e di 
tecniche gestionali di supply chain management che 
consentono di ottimizzare le performance aziendali 
integrando le catene di fornitura, produzione, distri-
buzione/vendita con la catena logistica.

CORSO ITS

Sedi di Bergamo 
e Limbiate (MB)

Scopri
di più:

ITS DATA ANALYST

Totale: 1100 ore in aula e 900 in azienda

Moduli

FOR SUPPLY CHAIN 
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Ex. Industria 4.0

PROFILI PROFESSIONALI

OFFERTA FORMATIVA

È in atto una nuova rivoluzione industriale, la quarta, basa-
ta sulla digitalizzazione e sulla sostenibilità.

Il percorso fornisce le competenze necessarie per ge-
stire le funzioni di logistica distributiva sia all’inter-
no di aziende manifatturiere o commerciali che di so-
cietà di servizi logistici o di trasporto intermodale in 
un’ottica di valorizzazione della supply chain, cioè 
dell’integrazione delle catene di approvvigionamen-
to/fornitura, di produzione, di distribuzione e vendi-
ta dei prodotti/servizi anche attraverso l’implemen-
tazione di tecnologie abilitanti.

CORSO ITS

Sede di Cantù (CO)

ITS PRODUCTION

INDUSTRY 5.0

Scopri
di più:

Totale: 1100 ore in aula e 900 in azienda

Moduli Monte ore

MANAGEMENT Sedi di Limbiate (MB)
e Milano (MI)
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ITS SALES, MARKETING
& E-COMMERCE MANAGEMENT
Ex. E-commerce & Logistics 
Management

PROFILI PROFESSIONALI

Che strada fa un pacco Amazon per arrivare alla tua porta? 
Con questo corso scoprirai tutto il percorso e diventerai un 
E-commerce Manager.

Il percorso forma esperti nel settore della vendita 
online con competenze approfondite nell’ambito di-
gitale, tecnico e manageriale. Imparerai a progettare 
e gestire attività di e-commerce dirette alla vendita 
B2B e B2C, a promuovere strategie di marketing, sia 
online che offline, con l’obiettivo di aumentare la visi-
bilità del brand, le vendite ed il fatturato, a coordina-
re tutte le attività di logistica che gravitano intorno a 
un progetto di e-commerce.

CORSO ITS

Sedi di Milano MIND, Bergamo

OFFERTA FORMATIVA

Scopri
di più:

Totale: 1100 ore in aula e 900 in azienda

Moduli Monte ore
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Ex. Technician Automotive Service

PROFILI PROFESSIONALI

CORSO ITS

Sedi di Magenta (MI)

ITS AUTOMOTIVE
& MOBILITY SERVICE

OFFERTA FORMATIVA

Scopri
di più:

Il mercato dell’auto sta cambiando pelle: ai motori endoter-
mici si stanno aggiungendo i motori ibridi ed elettrici, per 
non parlare dell’idrogeno. Le imprese e le officine hanno bi-
sogno di tecnici con le competenze per lavorare su qualun-
que tipo di alimentazione.

Il percorso forma sulla manutenzione e riparazione 
dei veicoli, integrando competenze tecniche avanzate 
con focus sull’accoglienza clienti e servizi post-ven-
dita. Gli studenti acquisiscono conoscenze su siste-
mi meccanici, elettrici ed elettronici, utilizzando stru-
menti diagnostici avanzati (ADAS). Il programma 
include moduli dedicati alla gestione dell’esperienza 
del cliente, dalla ricezione all’assistenza post-vendita.

Totale: 1100 ore in aula e 900 in azienda

Moduli Monte ore
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PROFILI PROFESSIONALI

CORSO ITS

Sede di Limbiate (MB)

PROJECT MANAGEMENT
FOR SUPPLY CHAIN

OFFERTA FORMATIVA

Il percorso Project Management for Supply Chain for-
ma tecnici specializzati nella pianificazione, gestione e 
ottimizzazione dei processi logistici e delle catene di 
fornitura, con un approccio fortemente orientato al co-
ordinamento operativo e strategico.
 
Imparerai a gestire i flussi di merci, mezzi e informa-
zioni lungo tutta la supply chain, integrando traspor-
to, magazzino, produzione e distribuzione. Acquisirai 
competenze nell’utilizzo di sistemi informativi avan-
zati e tecnologie abilitanti Industria 4.0 per migliorare 
l’efficienza, ridurre i costi e garantire il rispetto di tem-
pi, standard qualitativi e normative.

Diventerai un professionista in grado di pianificare e 
coordinare le attività logistiche, monitorare le perfor-
mance e gestire progetti complessi, interfacciando-
ti con fornitori, operatori logistici e diverse funzioni 
aziendali.

La gestione efficiente della supply chain è oggi una leva strategica per la competitività 
delle aziende, che ricercano figure in grado di coordinare progetti, ottimizzare i processi 
e integrare le diverse funzioni aziendali.
 
Il corso forma tecnici con competenze di supply chain management, logistica, siste-
mi ICT e project management, con un focus sulle metodologie Lean e sulla gestione di 
progetti cross-aziendali. Gli studenti impareranno a pianificare e monitorare i flussi di 
approvvigionamento, produzione e distribuzione, utilizzando strumenti digitali e ap-
profondendo gli aspetti normativi e il technical English.
 
Durante il percorso lavoreranno su progetti reali, sviluppando competenze per opera-
re come Project Manager Logistico, Supply Chain Specialist, Logistics Coordinator.

Novità 2026-2027

Scopri
di più:

Sedi di Limbiate (MB)
e Pavia (PV)
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PROFILI PROFESSIONALI

CORSO ITS

Sede di Bergamo (BG)

PRODUCT DESIGN &
MARKETING MANAGEMENT

OFFERTA FORMATIVA

Scopri
di più:

Ogni prodotto nasce dall’incontro tra creatività, tecnolo-
gia e visione strategica, permettendo di trasformare un 
bisogno reale in un’idea realizzabile.

Il percorso ITS in Product Design & Marketing Manage-
ment forma professionisti capaci di progettare, svilup-
pare e gestire prodotti innovativi lungo tutto il loro ci-
clo di vita: dall’analisi dei bisogni alla progettazione, dalla 
prototipazione al lancio sul mercato, fino alla costruzione 
del valore nel rispetto della sua brand identity.
 
Dall’idea al mercato: Il corso integra competenze di desi-
gn, marketing e project management, preparando gli stu-
denti a trasformare un’idea in un prodotto concreto e 
competitivo.

Il corso integra competenze di design, marketing e project management, preparando 
gli studenti a trasformare un’idea in un prodotto concreto e competitivo. Attraverso l’uti-
lizzo di software di modellazione 3D, metodologie di Design Thinking, strumenti di ana-
lisi di mercato e tecnologie avanzate di prototipazione e stampa 3D, gli studenti acqui-
siranno un approccio completo allo sviluppo prodotto, orientato all’innovazione, alla 
sostenibilità e ai dati.
 
Durante il percorso, gli studenti lavoreranno su progetti reali, collaborando in team 
multidisciplinari e sviluppando competenze fondamentali per operare come Product 
Designer & Marketing Manager, Product Specialist, Project Manager, B2B specialist, Pro-
duct Developer.

Novità 2026-2027
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PROFILI PROFESSIONALI

CORSO ITS

Sede di Bergamo (BG)

PROJECT MANAGEMENT
E AMMINISTRAZIONE PER SERVIZI

OFFERTA FORMATIVA

Per guidare il cambiamento e sostenere la crescita di 
aziende e organizzazioni, servono figure professiona-
li capaci di unire visione strategica e competenze di 
Project Management, coordinando persone, risorse e 
progetti in contesti complessi e in continua evoluzione.
 
Il percorso forma tecnici in grado di gestire proget-
ti, processi amministrativi e risorse organizzative in 
aziende e organizzazioni, profit e non profit. Integra com-
petenze di project management, budgeting e controllo, 
business planning, gestione delle risorse umane e rendi-
contazione, con elementi di marketing, comunicazione e 
sostenibilità.
 
La figura in uscita contribuisce allo sviluppo e all’efficienza 
delle organizzazioni, supportando decisioni, monitorando 
risultati e generando valore nel tempo.

Il corso integra competenze di project management, budgeting e controllo, busi-
ness planning, gestione delle risorse umane e rendicontazione, con elementi di 
marketing, comunicazione e sostenibilità.
 
Attraverso l’utilizzo di tool per il project management e l’analisi dati, per la contabili-
tà e la valorizzazione aziendale, la figura in uscita contribuisce allo sviluppo e all’efficien-
za di aziende e organizzazioni -profit e no profit-, supportando decisioni, monitorando 
risultati e generando valore nel tempo.
 
Durante il percorso, gli studenti lavoreranno su progetti reali, collaborando in team 
multidisciplinari e sviluppando competenze fondamentali per operare come Project Ma-
nager, Finance & HR Manager, Administration & service Specialist, Communication & Or-
ganization Specialist.

E ORGANIZZAZIONI

Novità 2026-2027

Scopri
di più:
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JOB PROFILES

ITS COURSE

Course location: Limbiate (MB) & Milano

LOGISTICS MANAGEMENT
& INTERNATIONAL BUSINESS

TRAINING OFFER

Scopri
di più:

Every day billions of packages move across the world. 

This course trains professionals able to operate in in-
ternational logistics, manage shipments, documenta-
tion, customs procedures and multimodal transport.

Students will develop competencies for working in glo-
bal environments, using digital tools, understanding su-
stainability practices and managing international part-
ners.

•	 Sustainability & Green Logistics
•	 Business English & Communication
•	 International Trade Basics
•	 International Transport (Sea/Air/Road/Rail)
•	 Documentation & Customs Procedures
•	 Freight Forwarding & Multimodal Networks
•	 ICT Tools for Smart Logistics
•	 Warehouse & Distribution Management
•	 Digitalization in Global Supply Chain
•	 Risk Management & Insurance
•	 Trade Marketing & Global Markets
•	 Data Analytics for Logistics
•	 Project Work
•	 Internship

IN ENGLISH

New for 2026-2027
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academy
academy

MUOVI
IL MONDO

DI DOMANI
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PERCORSI IFTS

I percorsi IFTS (Istruzione e Formazione Tecnica Superiore) hanno 
durata annuale e sono destinati a giovani in possesso di Diploma 
di Scuola media superiore o di Diploma professionale (a seguito dei 
corsi di IV anno di IeFP) che desiderano migliorare le proprie compe-
tenze attraverso una metodologia di apprendimento applicativa. 
Presentano come peculiarità la forte integrazione con il sistema del-
le imprese, poiché prevedono oltre il 70% di formazione erogata da 
esperti provenienti dal mondo del lavoro e almeno 400 ore di forma-
zione on the job.

Al termine del percorso formativo, dopo il superamento di un Esame 
di Stato, viene rilasciata una certificazione di specializzazione tecni-
ca superiore, pari al 4° livello del sistema EQF. Per garantire una mo-
dalità di lezione applicativa e interattiva i corsi sono a numero chiuso.

Numero
chiuso

Destinati
a diplomati

I PERCORSI IN NUMERI

70%
Docenti
professionisti96%

Placement
a un anno
dal diploma
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IFTS CONTROLLO DI GESTIONE, 
ANALISI DEI DATI E DIGITAL MARKETING
Tecnologie 4.0

PROFILI PROFESSIONALI

OFFERTA FORMATIVA

Il percorso forma tecnici specializzati nella ge-
stione dei processi aziendali e digitali, con com-
petenze trasversali in ambito amministrativo, 
gestionale e di innovazione tecnologica. 
L’obiettivo è di sviluppare figure capaci di inte-
grare competenze economiche, manageriali e 
digitali per migliorare l’efficienza dei processi 
aziendali e sostenere la trasformazione digita-
le delle imprese.

CORSO IFTS

Sedi di Bergamo, Remedello

Scopri
di più:

Totale: 600 ore in aula e 400 in azienda

Moduli Monte ore
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IFTS PROGRAMMAZIONE
INDUSTRIALE
Dalla produzione alla logistica

PROFILI PROFESSIONALI

OFFERTA FORMATIVA

Il percorso forma tecnici specializzati nella ge-
stione della logistica e della supply chain, con 
competenze integrate in ambito organizzativo, 
digitale e manageriale.

L’obiettivo è preparare professionisti capaci di 
coordinare l’intero ciclo logistico, dalla pianifi-
cazione della produzione alla gestione dei ma-
gazzini, dal controllo dei trasporti fino alla distri-
buzione finale, utilizzando strumenti digitali e 
strategie di ottimizzazione dei processi.

CORSO IFTS

Sede di Treviglio

Scopri
di più:

Totale: 600 ore in aula e 400 in azienda

Moduli Monte ore
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academy
academy

I SOGNI
NASCONO

IN MOVIMENTO
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Work experience all’estero
L’esperienza all’estero è l’occasione perfetta 
per mettersi alla prova. La parte più interes-
sante è la possibilità di vivere come giova-
ni professionisti di respiro internazionale. 
Si parte per vivere e lavorare con compagni 
di classe e di altri ITS. Si stringono relazioni 
significative e si cresce come professionisti 
(gestendosi in autonomia budget, condivisio-
ne con il gruppo, organizzazione quotidiana), 
persone e cittadini Europei.

L’esperienza a Lisbona è stata significativa per 
me: ho potuto vivere appieno la cultura porto-
ghese e il loro approccio lavorativo.
Mi ha permesso inoltre di esprimere e svilup-
pare le mie capacità di adattamento e relazio-
nali.

Gli studenti hanno avuto molto rispetto e spi-
rito di iniziativa: si sono messi in gioco in tut-
te le attività. Tramite il job shadowing, hanno 
avuto modo di scoprire come funziona la logi-
stica del nostro centro, che riceve e gestisce 
costantemente beni dalla Croce Rossa.

- Chiara, tutor

- Nikita, studente- Azienda Partner

Servizi agli studenti
I Corsi ITS hanno un numero chiuso: 20-25 stu-
denti al massimo. Questo ci permette di seguire 
al meglio ogni iscritto, monitorando il suo per-
corso, i suoi talenti, i suoi punti di miglioramento 
e portandolo a un inserimento lavorativo di suc-
cesso. 
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Contratto di apprendistato
di alta formazione (art. 45)
Il contratto di apprendistato di alta formazione 
(o “di terzo livello”) è rivolto ai giovani tra i 18 e 
i 29 anni e può essere attivato anche prima della 
conclusione del percorso di studi.

L’apprendistato di alta formazione è caratteriz-
zato da una forte collaborazione tra ITS e azien-
da che si accordano insieme su cosa e come ver-
rà formato lo studente durante la sua esperienza 
lavorativa. 

Il contratto ha una durata minima di 6 mesi e una 
durata massima variabile. Come gli altri contrat-
ti di apprendistato, anche quello di terzo livello è 
finalizzato all’assunzione a tempo indetermina-
to al termine del percorso formativo.

Grazie a questo e altri strumenti, più del 90% dei 
nostri studenti ogni anno escono dai corsi ITS 
con un lavoro.

Il nostro network
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LE NOSTRE SEDI

SEDE DI BERGAMO (sede legale) 
via San Bernardino 139/v - Bergamo (BG)
t. +39 035 59 02 194 / m. +39 320 95 58 049 

SEDE DI BRESCIA  
Via Brigida Avogadro 23, 25121, Brescia (BS)
m. +39 320 95 58 049

SEDE DI CANTÙ
via XI Febbraio 8, 22063, Cantù (CO) 
m.: +39 320 95 58 049

SEDE DI LIMBIATE
Via Montebianco 133, 20812, Limbiate (MB)
m. +39 320 95 58 049

SEDE DI MILANO, Area MIND
Via Cristina Belgioioso 171, 20123, Milano (MI)
m. +39 320 95 58 049

SEDE DI MAGENTA
Via Cadorna 24, 20013, Milano (MI)
 m. +39 320 95 58 049

SEDE DI REMEDELLO
via Cappellazzi 5, Remedello (BS)
m. +39 320 95 58 049

SEDE DI TREVIGLIO
Via Zanovello 1, 24047, Treviglio (BG)
m. +39 320 95 58 049

N

SEDE DI PAVIA
Via Cesare Battisti 104, 27100, Pavia (PV)
m. +39 320 95 58 049
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INIZIA IL
PROCESSO

DI AMMISSIONE
A.A. 2026-2027

scannerizza

e accendi
il tuo futuro
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