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L'Agenzia per la Formazione,
I'Orientamento e il Lavoro di
Monza e Brianza e
un'azienda speciale della
Provincia di Monza e della
Brianza che si occupa di
promuovere il diritto al

lavoro attraverso
I'erogazione di servizi e
attivita destinati
all'orientamento, alla
formazione, all'inserimento e
al mantenimento del lavoro
lungo l'intero arco della vita.



Le nostre sedi

Sportelli Lavoro
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VISITA IL NOSTRO
PALAZZO DEL
LAVORO

Centri Per I'lmpiego
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Centri di Formazione Professionale
e sedi accreditate al lavoro
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BRIANZA
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BRIANZA
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BRIANZA
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Il nostro impegno per cittadini e aziende
CITTADINI

Aiutiamo le persone ad orientarsi nel mondo della

formazione e del lavoro:

« nei nostri Centri di Formazione Professionale offriamo
percorsi di durata triennale e quadriennale per il
conseguimento di qualifiche e diplomi professionali e
corsi di formazione per disoccupati e occupati

« nei Centri per I'mpiego, negli Sportelli Lavoro e nelle
sedi accreditate ai servizi al lavoro e alla formazione
supportiamo gli utenti nella ricerca attiva del lavoro
tramite percorsi personalizzati.

AZIENDE

Supportiamo e diamo assistenza alle imprese che
hanno la necessita di assumere nuove risorse, di
formare il personale assunto, o di ricevere
informazioni tramite il nostro servizio di consulenza
Su sgravi, agevolazioni e adempimenti normativi.




Offriamo servizi integrati

LAVORO

e Certificazioni e servizi
amministrativi

 Politiche attive
e Servizi relativi al Welfare

« Sostegno al disagio e
supporto ai soggetti
vulnerabili

« Servizi per le imprese

75

SCOPRI | s
NOSTRI SERVIZI fﬁ.ﬁm E-

4w

FORMAZIONE

Diritto-dovere di istruzione e
formazione

« Apprendistato per la qualifica e

diploma professionale

Formazione continua e
permanente

Formazione abilitante

Formazione superiore

ESPLORA LE | S
NOSTRE SCUOLE ik



| servizi al lavoro % @

Sostegno ai cittadini nell'inserimento o reinserimento nel mercato del
POLITICHE ATTIVE lavoro tramite gli strumenti di politica attiva.

CERTIFICAZIONI E
SERVIZI
AMMINISTRATIVI

Servizi amministrativi e informativi per I'acquisizione dello stato di
disoccupazione e rilascio di certificazioni.

SERVIZI DI Insieme di servizi che favoriscono la conciliazione vita-lavoro, la
WELFARE formazione, l'inclusione sociale.

SOSTEGNO AL

DISAGIO E SUPPORTO T . L .
Al SOGGETTI Attivita di supporto destinate a specifici target vulnerabili.

VULNERABILI

th:EXLZSI;LLE Insieme di servizi dedicati alle imprese del territorio di Monza e della Brianza.




Aziende QY

INCONTRO
DOMANDA E
OFFERTA

« Ricerca, preselezione e segnalazione di una rosa di candidati ai datori di lavoro che
vorrebbero assumere delle risorse umane.

TIROCINIO + Informazioni e gestione dell'intero iter di attivazione di tirocini (Convenzione,
tutoraggio, formazione).

COMUNICAZIONI + Supporto sulla normativa e sulle procedure in materia di COB.
OBBLIGATORIE

CONSULENZA
AZIENDALE

+ Consulenze sulle tipologie contrattuali e sulle agevolazioni previste dalla normativa.




Il servizio offre un supporto nel processo di ricerca e preselezione di personale senza alcun costo a carico
dell’azienda e prevede il profiling delle risorse in linea con le esigenze della tua impresa e l'individuazione dei
profili piu idonei presenti nella nostra banca dati, la pubblicazione di vacancies sul sito e lo screening
delle candidature.

+ Viene effettuato un confronto tra le richieste di profili di candidati pervenute dalle aziende e i
profili di chi ha dichiarato la propria disponibilita, inseriti all'interno della banca dati.

« Gli annunci di lavoro provenienti dalle aziende vengono pubblicate in modalita anonima nella
sezione apposita di questo sito e presso gli sportelli territoriali.

* |l reclutamento dei potenziali candidati per i colloqui in azienda avviene dunque in seguito a:

- Ricerca e screening dei profili professionali inseriti nella banca dati secondo le
caratteristiche richieste dall’ azienda;

- Raccolta e screening delle segnalazioni degli operatori di sportello;

- Raccolta e screening delle candidature pervenute via e-malil in seguito alla pubblicazione
dell'annuncio di lavoro.
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DOMANDA E IL SERVIZIO IDO MATCH

OFFERTA

E' un servizio di mediazione per le persone con disabilita in cerca di un impiego e per i datori di lavoro
soggetti agli obblighi della legge 68/99 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili” che permette di effettuare
preselezioni qualificate di lavoratori con disabilita per le imprese e gli enti pubblici che ne facciano

richiesta.

Destinatari dell'intervento:

* | datori di lavoro del territorio in cerca di personale con disabilita, prevalentemente nel quadro delle
convenzioni di programma ex Art. 11 legge 68/99;

+ le persone con disabilita, iscritte nelle liste legge 68/99 della Provincia, che abbiano effettuato il percorso
di valutazione del potenziale.

Servizi offerti alle aziende;

+ colloguio e/o visita aziendale per la rilevazione delle postazioni lavorative idonee e relative job description,
mirate all'inserimento lavorativo di persone con certificazione di invalidita;

* supporto nella fase di recruiting e preselezionedi lavoratori con disabilita in linea con le posizioni
ricercate e proposta di rose di candidati da selezionare secondo le modalita aziendal..
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INCONTRO
DOMANDA E JOB DAY
OFFERTA

Eventi di incontro tra imprese, operatori specializzati al lavoro e alla formazione e persone interessate a
posizioni lavorative, presentazioni di opportunita e di strumenti di accompagnamento al lavoro, percorsi
formativi e servizi.
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| tirocini sono una metodologia formativa, ovvero una misura di politica attiva finalizzata agli obiettivi
dell'orientamento, dell'occupabilita e dell'inserimento o reinserimento nel mercato del lavoro; pertanto, non
costituiscono un rapporto di lavoro.

| Centri per I'lmpiego, in quanto enti promotori di tirocini extracurricolari, supportano gratuitamente le
aziende in tutte le fasi del tirocinio:

« consulenza sugli aspetti normativi e operativi legati all'attivazione di
uno tirocinio

« supporto nella compilazione della documentazione necessaria
(Progetto Formativo e Convenzione) e nella definizione del profilo

professionale del/della tirocinante RICHIEDI
« attivazione del tirocinio (con il/la tirocinante e I'azienda) e relativi INFORMAZIONI
documenti

« monitoraggio dell’esperienza attraverso la figura del tutor dell’'ente
promotore

* chiusura del tirocinio e attestazione delle competenze al tirocinante
“Indirizzi regionali in materia di tirocini” approvati con D.g.r. n. 7763 del 17 gennaio 2018
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ASSISTENZA PROCEDURALE/NORMATIVA E GESTIONE CREDENZIALI /‘4/ l‘

E-mail: cob@afolmb.it
COM UN ICAZION I Assistenza telefonica: 0362.313824

OBBLIGATORI Orario: da lunedi a venerdi, h. 9.30-12.30.

ASSISTENZA INFORMATICA SIUL REGIONE LOMBARDIA
E-mail: info-cob@ariaspa.it

Numero verde gratuito: 800 591 826

Orari: da lunedi al sabato, h. 8.00-20.00 (festivi esclusi).

Il servizio consente ai soggetti obbligati di avvalersi del supporto normativo, procedurale e tecnico in merito a:

* Invio delle comunicazioni di assunzione, proroghe, trasformazioni, cessazioni del rapporto di lavoro e di
annullamento di comunicazioni obbligatorie entro 5 giorni dalla data del verificarsi dell'evento;

« Rettifiche d'ufficio oltre i termini previsti dalla norma;

e Variazioni di altri dati dichiarati al momento dell'assunzione;

« Assunzioni con agevolazioni;

« Modifiche assetti societari (Vardatori);

« Normativa concernente lI'invio telematico delle comunicazioni;

« Richieste L. 68/99;

» Assistenza di tipo informatico per I'accesso al Portale SIUL-COB e Sintesi MB.



Consulente EURES Fabrizio Rossetto l‘

SERVIZIO EURES E-mail: f.rossetto@afolmb.it
ALLE IMPRESE

Centro per I'lmpiego di Cesano Maderno

Assistente EURES Laura Cavalagli
E-mail: L.cavalagli@afolmb.it
Centro per I'lmpiego di Monza

Il servizio EURES si rivolge a tutte le aziende sul
territorio italiano che desiderano cercare personale
al di fuori dei confini nazionali.

E' presente nei 27 paesi della Comunita Europea,
nei 3 paesi dello Spazio Economico Europeo
(Norvegia, Islanda e Liechtenstein) e in Svizzera.

E' costituito da una rete di 1000 consulenti
presenti in tutta Europa e dal portale Internet
https://eures.europa.eu/index it




Consulente EURES Fabrizio Rossetto

SERVIZIO EURES E-mail: f.rossetto@afolmb.it FURES

Centro per I'lmpiego di Cesano Maderno

ALLE IMPRESE

Assistente EURES Laura Cavalagli
E-mail: .cavalagli@afolmb.it N
Centro per I'lmpiego di Monza

Perché un’azienda dovrebbe rivolgersi a EURES per la ricerca di personale?

- per cercare risorse con un profilo specifico che non si trova nel nostro paese
- per costruire un team multiculturale

- per attingere ad un bacino di lavoratori/lavoratrici con particolari competenze formali (attestati e
certificazioni non presenti in Italia come ad esempio le pratiche doganali extracee)

- per accedere ad un database di circa 1 milione di cv presente sul portale EURES (dall'animatore turistico
allingegnere aerospaziale)

- per avvalersi della competenza di una rete di 1000 consulenti ed essere supportati in fase di reclutamento,
assunzione e post assunzione

- per usufruire della promozione della propria offerta sul portale nazionale Cliclavoro, i portali esteri del lavoro,
I portali regionali e provinciali oltre ai social network piu conosciuti

- per partecipare a fiere del lavoro online
- perché e gratuito.



Contatti Servizi alle Imprese % @

CPI di CPIl di CPIl di CPIl di
CESANO MADERNO MONZA SEREGNO VIMERCATE

corso Europa 12/B, via Tommaso Grossi 9, via Monte Bianco 7, via Cavour 72,
Cesano Maderno 20811 Monza 20900 Seregno 20831 Vimercate 20871
tel. 0362.64481 tel. 039.839641 tel. 0362.313801 tel. 039.6350901
Mail Mail Mail Mail
ido.cesanomaderno@afolmb.it ido.monza@afolmb.it ido.seregno@afolmb.it ido.vimercate@afolmb.it
match.cs@afolmb.it match.mv@afolmb.it match.cs@afolmb.it match.mv@afolmb.it

RICHIEDI
INFORMAZIONI

https://afolmonzabrianza.it/servizi-per-le-imprese/servizi-incontro-domandaofferta-di-lavoro/




CONTATTA LE
NOSTRE SEDI

Grazie dell’attenzione!
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